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REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS)TEMPORAL

UN TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA WINAQ DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL TUMBES, FOCALIZADO POR MINEDU.

- FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.

~ La unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, requiere cubrir una plaza

presupuestada como cas temporal, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (régimen CAS) se convoca a los postulantes que cumplan
fos requisitos y formacién académica sefialados en la RM N° 082-2026-MINEDU

Un (01) técnico deportivo cas de nucleo de la iniciativa pedagdgica wifiaq de |a
jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, focalizado por el
MINEDU.

1. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POR EL (LA)
POSTULANTE.

v
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No encontrarse comprendido en la Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacién
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracion publica, no
haber extinguido el vinculo por causa de despido o destitucion, renuncia con
incentivos.

No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y
Despido (RNSDD} del Estado.

No tener parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con ios
miembros del comité evaluador del presente proceso de contratacion administrativa
de servicios.

No percibir ingresos a cargo de otfra institucion Publica del Estado.
Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el estado.

No tener antecedentes penales.

No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la [ey 29988,
su reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialados en la ley N° 30901.
No tener sancidn por falta administrativa vigente,

Tumbes, febrero del 20286,
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La Comisidn

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto de la convocatoria:

La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de
seleccion que se llevara a cabo para cubrir plazas presupuestadas dentro del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, como Cas Temporal,
una plaza vacante por cas temporal focalizado por MINEDU, correspondiente a esta
Entidad, conforme se detalla a continuacion:

CONDICIONES DETALLE
] “Perfiles del puesto Ver capitulo I1-2.2
[ Cédigo de la Convocatoria CAS CAS N° 011-2026-UGEL-TUMBES
Remuneracion Mensual De Acuerdo al Siguiente detalle
N° CANTIDAD HONORARIO FUENTE DE DURACION DEL
ITEM DE PLAZAS | MENSUAL DE | FINANCIMIEN CONTRATO
N° OBJETO DEL PLAZAS 10
CONTRATO
TECNICO DEPORTVO 3,100.00* 07 meses
01 CAS DE NUCLEO DE LA 1 Aguinaldo de Inicio: 1 abril def 2026
INICIATIVA fiestas patrias: R.O. Termino: 31 de ociubre del
PEDAGOGICA WINIAQ. S/ 300 2026

* Incluye los montos de las negociones colectivas: 364.19 soles

Dependencia, Unidad organica y/o area solicitante:
Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

Dependencia encargada de realizar e! proceso de contratacion:
Area de Planificacion Operativa de la Unidad de Gestion Educativa Local
Tumbes.
1.4 Base Legal.
a. Ley N° 31610, Ley que permite garantizar la prestacion del servicio educativo en
las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica a nivel nacional.
b. Decreto Legislativo N.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
¢. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
d. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

sa ™o
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Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion
en los Regimenes Laboraies del Sector Publico.
. Ley N 32513 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2026"
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 108-2011 - SERVIR/PE, Precisa que en
los procesos de seleccidén en el marco de la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista,
y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de Evaluacion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 141-2011 - SERVIR/PE, modificada por
fa Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el
inicio de la vigencia de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-
SERVIR/PE a partir del 28 de febrero dei 2012.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PL/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza
laboral.
Informe Teécnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.
Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normative denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la
convivencia escolar, la prevencidn y la atencion de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada.”
Resolucidn Ministerial N°003-2025-MINEDU, que aprueba la version actualizada
de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de Educacion en ios
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2025”
Resolucion  Ministerial N°082-2026 MINEDU lineamientos para |la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagoégicas del ministerio de
educacion en los gobiernos regionales, gobiernos locales y lima metropolitana
en el afo fiscal 2026
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) TEMPORAL

TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA
WINAQ DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES,
FOCALIZADO POR MINEDU.

~1.5Evaluaciones dentro del proceso.

Evaluaciones Aplicables en el presente Puntaje maximo
, proceso
el Evaluacién curricular Si 80
Entrevista final Si 40

1.6 Disposiciones a tener en cuenta por las/os postulantes del presente

concurso.
A a) Lasfos postulantes deben presentar la informacion requerida conforme se solicite
e en cada etapa del proceso, en las fechas y horas determinadas seglin el

cronograma, a través de Mesa de Partes de |a institucion, de manera presencial
y en formato fisico.

b) Los resultados de las evaluaciones se publicaran dando a conocer la lista de
las/os postulantes con el puntaje ademas de la condicion obtenida. Estos
resultados seran publicados segun el cronograma del concurso a través de la
pagina web www.ugeltumbes.edu.pe y Facebook Institucional.

¢} En la publicacion de resultados de cada etapa y/o evaluacion se anunciara fecha,
hora y consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por la/el postulante
para la siguiente etapa y/o evaluacion.

d) La/el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico
declarada en la ficha de Postulante para las comunicaciones que se emitan
durante el concurso.



CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
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2.1 Cronograma Y Etapas Del Proceso De Seleccion.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de Convocatoria 2310212026 Comision de Contrato
CAS
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el 12/03/2028 Comision de Contrato
Servicio Nacional del Empleo al CAS
25/03/2026
Fublicacion de Convocatoria en el Portal 16/03/2026 Imagen Institucional
Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y en al Oficina de Tecnolo ig
el panel de la entidad 20/03/2026 9
Presentacion de fa Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccion:
Prolongacion Francisco Navarrete 1301 {(Ex 2310312026 Postulanie
Mafalda Lama) En mesa de partes
SELECCION
Evaluacion de la Hoja de Vida 24103/2028 Comisién CAS
Publicacién de Resuitados de la Evaluacion
de |la hoja de vida en el Portal Institucional.
www . ugeltumbes.edu.pe y en el panel de la 25/03/2026 Comision CAS
entidad.
FPresentacion de Reclamos 26/03/2026 Mesa de Partes
7 | Absolucion de Reclamos. 27/03/20286 Comision CAS
Entrevista Personal
8 Lugar: Urbanizacion Prolongacion Francisco :gig??ooiﬁ] Comision CAS
Navarrele 1301 {(Ex Mafalda Lama) )
Publicacion del resultado final en el Portal Comision CAS
Institucional y en el panel ubicado en Mesa Imagen Institucional y
9 | de Partes de la entidad 30/03/2026 Oficina Tecnologica
de la Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcion del Contrato 31/03/2028 Comision CAS y
Registro del Contrato e inicio de Lahores Oficina de Personal
11 1/04/2026 UGEL Tumbes

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en la pagina del servir, en la
fecha sefalada en el cronograma de actividades. Se publicara en la pagina web UGEL
TUMBES www.ugeltumbes.edu.pe v Facebook Institucional UGELTUMBES.
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2.2. PERFIL DEL PUESTO )
2.2.1 TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA WINAQ

matitucion Bducabva gol dmbilo de jurisdicedn do R DirgcciddAes de Guealion Pudngdgios
DREASGEL

Orguno o Untdpd Organica:

Nombre dol pugsto! Facaivs Deportivo CAS de Nadleo do ia Inicialiva Foedagdgica Witag

Bepandencia Jordrquics Lineal: Director (i) de Institucion Educativi

S Fuentn te Financlamionto: RIIDU i RDR I:]Qmm Espucificas;

Programa Prasupuastal H090 Logros do tos Aprenduzajies de los Estudiantos de Educacion Bascn Roguinr.

Actividad: 005629

Intarvaneidn: Gestion dol Curriculo

Dusaroltar lis aulividades prdagogeas do gastion pams la implermantactdn de fa Inicallive Pedagogicn - Widag on la [nnlucion
“asignada,

-|* Pianiticar, coosdinar y gesionist s aclividades a degatrollanss en el 1y

* Proynacionar s sevIicios quu ofiece ef nacleo an ol dmbile tisbital teniendo cowo sopale a Tas UGEL.

* Elabiory, organizar fos horarios de ateacksn de s disglpings dopartivas oliecigas por ol niicko considerande tos grugos do vdades,
habilidades difeenciaday y hocesidades de los ustsrios.

I Desaroliar las discgtingg deporbvas y actividides recreativas phindicadas con su grupu de estudiantus.

Lo Planificar, coordingt ¥ gesionar ias aclividades o dosauroliarse en el noded
Gatantiza el rugisto y sequimionto oty asistencia ¥ progresion de fos estudiantos.

17 sensibilizar o ks padres de famitia y a la comunidad educstiva o general para ivaluctiros o las diferenies sclividades que se hagan

T Galaniz ta pallgacion on jas achvidades famdiaces como fa “Carrera Famiiar 3K yfo la Actividad Fumibiar © 30" do Recreacin
Famiisr pot Una Vida Activa y Saludabin”

" apoyar dunlio de su joinada labaral a la UGEL un acciones an faver det desaurallo du los Juages Escolases Daportives y
Paradeportives, $ii dejar de alender sus hovas pedagogicas asignadas

Cootdinacionss Internas
Dlsclivos y personal de fas instiluciones Educatizas Mignudah (Nuckm y alimostadoras)

Coordinaclones Exlernas -
Equips Promositn del Deporte de Ja Dirgceidn deo Leﬁucnsfﬁn Figica y L‘rupmm dol MINEDL, L}n=dndm da Guslidn Cdumtuﬂ Locat y
Dirgecidn ylo Gerencia de Educacian.




Fedi

TR TR

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

DIRECCION REGIONAL

DE EDUCACION

() . 0 | LI

"Ano de la esperanzay el fortalecimiento de la democracia”

ey Compd

13 uly

0]
i [ [

féena Basca
D

{02t
el ariisds [::’ [

Pompia

Tétitea
Superts (e q
2t

8) Grado (s Sltuacion académion y 08idios requaildos pata

ol puasty o

£4resado

fachite
[ HEERS EN Edc]
. x_ futd

T Measiia

Lgeisdo

Tilsindy

E:[ Tdutada

Lisneiady o Profeses  do
Educacidn Fiska o Tiéenico
Depottive (Agonio Depotlivo)

No aplicit

Mo aplica

CH 8o rogqulors
Cologlaturat - -

(Roqisars Habitacitn -
Piekosionalt oo

A) Conocimanion Tacnieos principalis reguoridos atn of pussto (No reginieion docamentacton susteniadora):

IG{':SH(}N DEPORTIVA, GESTION FILICA, ORGANIZAGION DERORTIVA Y RECREATIVA

B} Cursos y Programas d6 ospecializacién requoridos ¥ Bustentados con documentes, . - .
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Exporiancia Ganaral -7

indigue fa cantidad total da sfios de expaeriancia laboral; ya s8a en ol sector poblico o privado

03 afos d6 exporienci general

L Expetentia Espiclfica

# ndigue ol tempo de expariencia requenda para of puesto an ip funchdn o o matetia

63005 en of desarrolln de 14 funcisn dosaste de Educacion Fisia o an abores da formacian deponed 3 saludianics

B0 basa a la experiencia requarida paca el pueslo (parte A}, Setisle of tlempo 1equatide on el sectar poblico;
62 Afos da Expatiincia en Gostidn Daportiva yfo Gestidn de Proyactos e Educacion yo Expaienca sn Fommagidn Depotlva con
gatudiantas monoes a 17 anos

. Warqua of reved minimeo de puosto quo $e requitrs COMOo RRPEFKNGA,; YA sea on Bl sedlyr pubiize o prvage: (Ho aplica)

Jodn e Mea o Cherunis
Eigdss threvdor

Fractasnte Aavkar o
Pualesional Asiyientd

X Praeedn Eapeaainla

" Koncions olfos aspeclos complementanas sofve af requisito de expalencis; on cagn existiora alyo adicional para ef pus sto
Eﬂ? Afas do expatiendas en of Sacior Pubtizo o Piwado de acuerdo & lo senalado on o laral 8

18a requisre naclonatidad peruana? [ ] s Ho

Anote o sustentor {Tinge revatdado s la SUNEDL. segin sea el caso

Planificacién, organizacion de lx informacidn, tabajo en equips. relacicnes interpessonatas y Comunicas

Nota.- Lo sofatade on of perfl se consideran condicionas y raquisitos tmissmaos.

SHiEE -

i e L e RO S Y R & 4
anéfisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacidn de informacian

Lugar de |a prestacién del servicio Unidad de Geslion educativa Local, Educativa focalizada

Duracién del contrato 1.os contratos tienen vigencia a pariir de mes de abril y puede ser profrogadas dentro del afio
fiscal.

Remuneracién mensual Si.3, 46519 ftres Mil cuatrocientos sesenla y cinco y19/100 Scles) mensuales Incluyendo et
mdento de negociacién colectiva y afiliacion de ley, asi como toda deduccién aplicada at
trabajador.

Otras condiciones esenclales de! Jornada semanal de 40 horas maxima de 48 horas.

contrato No tener impedimentos de conlratar con el estado.

No tener antecadente judiciales, policiales o pernales.

Mo haber sido condenado o estar procesado por los delilos sefalados en la Ley 29988, su
reglamento y medificatorias.

No haber sido condenado por los delilos sefialados en |a ley N* 30901.

No tener sancién por falta administrativa vigente
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2.3CRITERIOS DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
ASIGNADO | wiximo | EVALUADO

DESCRIPCION SEGUN | pogipLE
NIVEL
a5 | Grado de Doclor 8

a.4 | Post Grado: Estudios concluidos de doctorado

6
a.3 | Grado de Maestria 5
a.2 Post Grado: Estudios concluidos de maestria 3

A} FORMACIO ; : T :
Ait ADEhrgEC A N Titulo Profesional Universitario (Se considera 25

. a1 | puntuacién adicional, cuando la carrera sea 2
diferente al requisifo minime requerido)

FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA
Licenciado o Profesor de Educacion Fisicao 10
Téenico Deportivo {Agente Deportiva).

Cursos, programas ylo especializacion en
areas relacionadas con el cargo. {De acuerdo
alo requerido en el perfil, debe ser acreditada
con copia del certificado).
NOTA.: cada curso debe tener no menos de 12
b1 horas y los programas de especializacién no 10
4 B) * I'menos de 90 horas. Realizado en los Ultimos
CAPACITACIONES (05) afios. Se asignara 2 puntos por cada 15
certificado.
De confar con varios CUrsos,
especializaciones u_otros, se oforgard ef
puntaje méximo asignado.

b.2 Conocimiento de Cfimatica - Nivel Basico. 5
" | Mayor a 50 horas lectivas

¢.1 Experiencia General Minima requerida 6
c.1.1 | De 01 afios a més 2 B
adicional al requisito minimo)
¢.2 Experlencia Especifica Minima requerida 8
C) EXPERIENCIA {¢.2.1, | De 6 meses y menor de 01 afios i

LABORAL (adicional al requisito mirimo)
c.2.2. | Mas de 01 afios y menor a 3 afios 2 12
(adicional al requisito minimo)
©.2.3. | De 03 afios a més 4
( adicional al requisito minimo)

PUNTAJE TOTAL 60

EVALUACION DE ACUERDO AL PERFIL
DEL CARGO QUE POSTULA SEGUN
CONVOCATORIA

Puntaje
minimo
Puntaje
Maximo

34

60
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ENTREVISTA

Agp‘é"cto per'son'al:
Mide la presencia, la naturalidad al 05
vesiiry la limpieza del postulante.

Capacidad de persuasion:
Habilidad comunicativa y persuasiva 05
al momento de argumentar sus ideas.

Seguridad y estabilidad emocional:
Mide el grado de seguridad y
serenidad del postulante para
expresar sus ideas.

06

Capacidad para tomar decisiones:
Capacidad para anélisis, extraer
conclusiones validas y elegir la
atenativa méas adecuada con la
finalidad de conseguir los objetivos
previstos.

06

Conocimiento de cultura general:
Conccimientos hasicos del postulante
para el cargo, de la realidad regional
y nacional,

08

Conocimiento de su especialidad:
Mide el dominio tedrico y préctico de
su especialidad en relacion al cargo
que postula.

10

SUB TOTAL (B) 40

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para la fase de la entrevista es de 34 PUNTOS.
El PUNTAJE APROBATORIO Minimo sera de 55 PUNTOS producto de la sumatoria
de la evaluacién de curriculo y entrevista personal. Los postulantes que no rednan, los
requisitos minimos de Formacion académica, seran retirados del proceso de evaluacion,
para el presenie contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje.
Tiene como objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto y otorgar el puntaje, a
través de la revisién del Curriculum Vitae (CV) y los documentos sustentatorios. En esta
evaluacion se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se
califica a cada postulante como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria como: formacion académica, capacitacion, experiencia
laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo, en el nivel solicitado y otros requeridos
en la convocatoria; o NO APTOJA si no cumple con alguno de ellos. Si el CV del
postulante cumple con los requisitos minimos esta habilitado para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su
documento de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo
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tecnoldgico, que dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma {pues de generarse el
inconveniente, sera descalificado de la evaluacion).

CAPITULO ll. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. De la presentacion de la hoja de vida documentada

v Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando el cédigo
de concurso y el lugar de prestacion de servicio descrito en los perfiles.

v" La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

v' Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado v en sobre cerrado con
su respectivo etiquetado (rotulo), debiéndose presentar de manera ordenada
los documentos sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que

; postula hasta la presentacion de los documentos que sustentan su

i participacion (Expediente).

‘ ‘ v" Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha

programada en el cronograma, un sobre cerrado de lo contrario no serd

. considerado para la evaluacion de hoja de vida:

a. Solicitud del Postulante - Anexo 01

b. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado vy foliado (los
certificados de capacitacion no deben tener una antigiiedad mayor a
cinco afios, de lo cual no seran tomados en consideracion para la
evaluacion respectiva) - lienar Anexo N° 02.

c. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

d. Declaracion Jurada - Anexo N° 03.

e

f

. Declaracion Jurada de Nepotismo - Anexo N° 04,
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual — Anexc N°05

g. El sobre cerrado estara dirigido a |a Oficina de Personal de la UGEL
TUMBES y etiquetado de la siguiente manera:

h. Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos
por ningdin motivo, ya que formaran parte del acervo documentario del
proceso.

i. ETIQUETA (ROTULO)

Sefiores!

UGEL TUMBES

Atencion:

Convocatoria CAS N° - 2026-UGEL TUMBES
Nombre completo dei postulante

Documento de ldentidad N°

Puesto al que postula
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
3.2 Cancelacién de! proceso de seleccidon

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
d) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
fy Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del
proceso.

* 4.1. La Evaluacién Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacion
declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil
minimo para el puesto. El postulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase
que esta a cargo de la Comisién CAS, fa cual verificara la presencia de los
documentos sefialados en las presentes bases; de igual modo comprobaré que
la informacion plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello
abrira el sobre presentado por el postulante y le asignara la caiificacion
correspondiente de acuerdo a la tabla de puntajes del puesto.

4.2 La Comisidn CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y
contenido de |la Entrevista Personal.

CAPITULO V. CONSIDERACIONES FINALES

5.1. Ningin participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la
convocatoria.

52 Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la
incompatibilidad por parentesco por consanguinidad o afinidad con el comité
evaluador del presente proceso de contratacion administrativa de servicios de
la UGEL TUMBES, e igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion
administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD).

5.3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo
de la convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por
parte de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez
publicados los resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a
cabo la siguiente fase del proceso a la comision.
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La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o

precauciones por parte del postulante que no permita su correcta postulacion,
consuita oportuna de calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

De advertirse, durante la verificacion de informacion, que el postulante ha
falsificado o adulterado documentos para sustentar la informacién registrada
en el Reporte de la Informacién registrada por el postutante, éste sera
automaticamente descalificado remitiéndose los actuados a la Procuraduria
Publica del Gobierno Regional de Tumbes para que realice ias acciones
penales pertinentes.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno
de los puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi
existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad
jurisdiccional.

Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso CAS,
el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en estas bases.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, la Comision CAS Ad Hoc otorgara una
bonificacion adicional (equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los
candidatos que certifiquen efectivamente su discapacidad, documento que
sera validado por la Comision.

En aplicacidén a la disposicion dada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.° 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del
Servicio Civit ~ SERVIR, el personat licenciado de las fuerzas armadas que
desea postular, se beneficiara con la bonificacién del 10% de su puntaje final
acumulado, al dia siguiente de ia publicacidn del Resuitado Final (documento
previamente validado por la Comisién), Las personas ganadoras de la
convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL
TUMBES, con los documentos requeridos para la respectiva suscripcion del
contrato e inicio de labores.

5.10. Ley 31533, reglamentada en 2025, promueve el empleo de jovenes técnicos

y profesionales de hasta 29 afios en el sector plblico peruanoc. Si el postulante
acredita experiencia laboral, practicas preprofesionales o profesionales en el
sector publico, recibe 1 punto porcentual extra por cada afio, hasta un maximo
de 3 puntos en el puntaje final.

5.11. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion

CAS, suscribiran contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que
sera renovado de contar con recurso presupuestal y renovacion indicada por
norma técnica vigente (de corresponder).
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Tumbes,...... de..o del 2026.

SENOR (A):

.. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849, Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.De mi

consideracion; N O e Con
DNINC e, CRUC N ,con domicilio legal en
............................................................ Celular N. % ..................... Y con correo
electronico..........oooe ;solicito mi participacion como postulante en el

proceso de seleccion CAS N° 011-2026-UGEL-TUMBES, Regulado por el Decreto

| egislativo N° 1057, Ley 29849 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM y modificado por el Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo

siguiente:

1. Copia simple de mi DNI.

2. Hoja de vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado- (Anexo 02)

3. Declaracion Jurada {(Anexo 03)

4. Declaracién Jurada de Nepotismo.(Anexo 04)

5. Declaraciéon Jurada de no haber sido sentenciado y/o denunciado como reincidente
por violencia familiar y/osexual (Anexo 05}

6. Copia del RUC.

Firma e e e e
Nombre y Apellidos ...
DNI N° T PP PURPPRP

Indicar marcando con un aspa (x), io siguiente:

Persona con Discapacidad (S1) (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (S} (NO)
Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (SI} (NO)

Adjunto documento oficial emitido por la autoridad
Competente
Que acredita la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.(SI) (NO)
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Atencion
Referencia

DATOS PERSONALES:

: Presidente de Comité de Evaluacion.
: CONVOCATORIA CAS N°

etk UL ALY LB (=S TICIN =T A AL QCAE TLIM :
‘Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
ANEXQC 02

-----------------------------------------------------------

‘Apellido Paterno

‘Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Documento de
ldentidad:

RUC

Estado Civil

Direccion

Teléfono

Correo Electronico

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
II. ESTUDIOS REALIZADOS:

, FECHA DE
TiTULO O EXPEDICION DEL CIUDAD / N°
GRADO() ESPECIALIDAD TTULO. UNIVERSIDAD PAIS FOLIO

(**) (MES/ANO)

POSGRADO

DIPLOMADO O

ESPECIALIDAD

TITULO

PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE

NO MENOR A
SEIS CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
{Computacién)

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Estd en trédmite, es egresado.
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FECHA DE ) N° FOLIO |
N° ESPECIALIDAD INCIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAIS
TERMINO
6 '
7
iIl. EXPERIENCIA LABORAL:
Nombre de la Entidad o Cargo Fecl'qg de Fe’cha. de .
. inicio Término Tiempo en el
Empresa Desempefiado s o
{mes/aio) {mes/afio) Cargo

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar

por la mas reciente)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracién de dichas consultorias.
b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el
tema especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia
especifica, con una duracién mayor a un mes. (Puede adicional mas blogues

si asi lo requiere).

..................

’Huella digital
(Indice derecho)
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

“juramento que:

. 1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

' de afinidad, matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos,
con el comité evaluador del presente proceso de contratacion administrativa de
servicios.

2. No he cesado durante los dltimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de

renuncia voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones

comprendidas en los pliegos presupuestales de la L.ey de Presupuesto del Sector

Publico. ‘

No me encuentro con sancion de Destitucion de la Administracion Publica, ni con

impedimento para contratar con entidades del Sector Pablico.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado(a) por ninguna Dependencia Judicial.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con

relacion a los servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y

reserva de la informacion y documentacion a mi cargo.

Los documentos que presento son auténticos; y es veraz. Asimismo, en caso de

falsedad de lo manifestado en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo

dispuesto a la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las

responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

En fe de lo firmado, suscribo ia presente.

En............. alos....... diasdelmesde................ del 2026

_ Huella digital
{Indice derecho)
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Anexo N°04:
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

_ciaro hajo juramento lo siguiente:
No, tengo parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus
hijos, con el comité evaluador del presente proceso de contratacion
administrativa de servicios.

Si, tengo parentesco hacla el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos,
con el comité evaluador del presente proceso de contratacion administrativa de
servicios.

e L . . o
% En caso lalel postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

Nombre de la persona con la que &s
pariente o tiene vinculo de afinidad,
~/ |matrimonio, ~ unién  de  hecho,
“§7., convivencia o ser progenitor/a de sus
.fhijos/as del comite evaluador de la
gntidad.

e Largo que ocupa la persona con la que
es pariente o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho,
convivencia o ser progenitor/a de sus
hijos/as del comité evaluador de la

entidad.
El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad,
o si es conyuge, tiene unidn de hecho,
convivencia o es progenitor/a de sus
hijos/as del comité evaluador de la
entidad.

Por lo que fa presente en honor a la verdad.

Cludadde.. ... ..o deldia.............................delafo 20........
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ANEXO N°05
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO,

ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR
YO SEXUAL

con domicilio
mediante la

~ presente DECLARO BAJO JURAMENTO [o siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e identidad sexual.

No tener proceso por violacion familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delitc contra ia libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarade, manifestando someterme a la autoridad
vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en
aso que alguno de los datos consignado sea falso, siendo pasible de cualquier
_fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

: Tumbes ............ de ..., del 2026

(Firma)

DNIN® .. Huella Digital

(indice Derecho)



